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STANOVY OBCIANSKEHO ZDRUZENIA 0
Bellus Labor o. z. registrovany sociialny podnik

podla § 6 ods. 2 zdkona & 83/1990 Zb. o zdruZovani obéanov v zneni neskor§ich predpisov (dalej
len ,,zdkon o zdruzovani obéanov*)

Tieto Stanovy v plnom zneni nahradzaja Stanovy registrované diia 6.9.2021 a Dodatok €. 1 vzaty
na vedomie diia 13.3.2023.

Clanok 1.
VSeobecné ustanovenia

1. Obcianske zdruZenie s nizvom Bellus Labor o. z. registrovany socialny podnik (d’alej len
»zdruZenie alebo obtianske zdruZenie,) je nepolitické, dobrovolné, zaujmové zdruZenie
fyzickych a pravnickych osob zaloZené na dobu neurciti, na zaklade prisludnych ustanoveni
zdkona o zdruZovani obfanov a ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej v texte len ,,zakon &.
112/2018 Z. z.").

2. Sidlo ob¢ianskeho zdruZenia: Soblahov 646, 913 38 Soblahov.

Clanok II.
Ciele obdianskeho zdruzenia

1. Cielom ob¢ianskeho zdruzenia je podpora regiondlneho rozvoja a zamestnanosti v rdmci
regionu prostrednictvom zamestndvania znevyhodnenych a zranitelnych zamestnancov,
realizdcia vzdelavacej ¢innosti, rozvoj zivotnych zruénosti a socidlnej inkluzie znevyhodnenych
a zraniteI'nych skupin obyvatel'stva a vytvaranie podmienok pre zvySenie kvality ich Zivota.

2. Za Gelom dosiahnutia cielov uvedenych v Clanku II. ods. 1 stanov obgianske zdruZenie
vykonava:

- vyroba mydiel, svie¢ok, dekoraénych predmetov a 0zd6b z réznych materidlov
- vyroba reklamnych predmetov, reklamné a marketingové sluzby

- keramicka vyroba

- vyroba hraciek a hier

- poskytovanie sluZieb osobného charakteru

- administrativne sluzby

- Cistiace a upratovacie sluzby

- vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti, tvorivé dielne, workshopy

- maloobchod a velkoobchod

Ob¢ianske zdruZenie tymito aktivitami dosahuje pozitivny socialny vplyv.

Clanok IIL.
Ob¢ianske zdruZenie ako verejno-prospe$ny podnik

1. ZdruZenie je v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z. verejno-prospesny
podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

a) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

2. Realizéciou tejto sluzby podnik spdsobom pracovnej integracie sleduje ciel’ rozvoja Zivotnych
zruénosti a socidlnej inklizie znevyhodnenych a zranitelnych skupin obyvatel'stvaa vytvéaranie
podmienok pre zvy3enie kvality ich Zivota podl'a Clanku Il. ods. 1 stanov.
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. Clanok IV.
Cinnost’, ktorou ob¢ianske zdruZenie dosahuje pozitivny socialny vplyv ako verejno-
prospesny podnik

1. ZdruZenie sa v ramci realizacie spolo&ensky prospesnej sluzby na podporu regiondlneho rozvoja
a zamestnanosti venuje najmi: vyrobe mydiel, sviedok, dekoratnych predmetov a ozddb
z roznych materidlov; vyrobe reklamnych predmetov, reklamnym a marketingovym sluzbam;
keramickej vyrobe; vyrobe hradiek a hier; poskytovaniu sluzieb osobného charakteru;
administrativnym sluzbam; Cistiacim a upratovacim pracam; vykondvaniu mimoskolskej
vzdelavacej &innosti, tvorivych dielni, workshopov; maloobchodu a velkoobchodu. Tymito
¢innostami obé¢ianske zdruZenie sleduje svoj hlavny ciel', ktorym je dosahovanie meratel'ného
pozitivneho socidlneho vplyvu.

2. V budicnosti mdZe zdruZenie vyvijat' aj iné innosti v stlade s cielmi ob&ianskeho zdruZenia,
ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socialny vplyv.

Clinok V.
Opis, akym spdsobom vybrané ¢innosti, ktoré ob&ianske zdruZenie realizuje, alebo
spbsob ich realizacie, prispievaji k dosahovaniu meratel’'ného pozitivneho
socialneho vplyvu

1. ZdruZenie v kontexte realizacie spoloensky prospesnej sluzby podl'a Clanku III. ods. 1 stanov
prispieva k dosahovaniu meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu nasledovnym spdsobom:

a) zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych osdb, alebo znevyhodnenych a
zranitenych osdb. Tieto si osvoja pracovné ndvyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon
povolania, o zvy3i 3ance na ich opétovné spolocenské zatlenenie bertic do uvahy ich
novonadobudnuti mieru finanénej autonémie a samostatnosti, sebadovery &i schopnosti
fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socialny
vplyv. Déjde k odstraneniu vylugenia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spolo&nosti
do realneho Zivota.

Clanok VL.
Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v kontexte realizicie ¢innosti verejno-
prospes$ného podniku

1. Pozitivny socialny vplyv zdruZenie meria v pripade spoloéensky prospednej sluzby podla
Clanku III ods. 1 stanov nasledovne:

a) sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych osdb. alebo znevyhodnenych a zranitelnych osdb z celkového pottu
zamestnancov zdruZenia v zmysle prisluinych ustanoveni zédkona ¢. 112/2018 Z. z.
Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak zdruZenie zamestndva prisludné
percento znevyhodnenych osdb alebo zranitelnych osdb, alebo znevyhodnenych
a zraniteI'nych oséb v pracovnom pomere v zmysle prislunych ustanoveni zdkona €.

112/2018 Z. z..

Clanok VIL
Clenstvo v ob&anskom zdruZeni

1. Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné. Clenom méze byt kazda fyzickd a pravnické osoba, ktora
stihlasi so stanovami zdruzenia.
2. O prijati za ¢lena zdruZenia rozhoduje na zéklade pisomnej prihlasky spravna rada zdruZenia.
Clenstvo vzniké ditom prijatia za &lena.
3. Clenstvo zanika:
a) vystipenim — v deft dorufenia pisomného oznamenia &lena o vystipeni zo zdruzenia
spravnej rade,
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b) Gmrtim fyzickej osoby alebo zdnikom pravnickej osoby,

c) vylagenim, ak ¢len opitovne a napriek vystrahe poruduje ¢lenské povinnosti, alebo z inych
délezitych dovodov. Clenstvo zanika ditom rozhodnutia spravnej rady o vylaceni. Proti
rozhodnutiu o vyligeni ma pravo podat’ ¢len odvolanie €lenskej schodzi,

d) zanikom zdruZenia.

Clanok VIIL
Prava a povinnosti ¢lenov ob¢ianskeho zdruZenia

Clen ma pravo :

a) zhlastfiovat’ sa na zasadnutiach ¢lenskej schodze a hlasovat),

b) podielat’ sa na ¢innosti zdruZenia,

c) volit' a byt voleny do organov zdruZenia,

d) obracat sa na organy zdruZenia s ndvrhmi, podnetmi, staZnostami a Ziadostami
o stanovisko,

e) byt informovany o rozhodnutiach orgdnov zdruzenia a pripravovanych aktivitach.

Clen ma najmi tieto povinnosti:

a) dodrziavat zdkony a ostatné vieobecne zavdzné pravne predpisy, stanovy, pripadne iné
interné smernice zdruZenia,

b) pomahat pri plneni ciel'ov zdruZenia a aktivne sa podielat’ na jeho praci,

¢) podla svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti poméhat’ organom
zdruZenia,

d) plnit uznesenia orgénov zdruZenia,

e) aktivne sa podiel'at’ na ¢innosti zdruZenia.

Clanok IX.
Organy ob¢&ianskeho zdruZenia

Clenska schédza ako najvy33i organ ob¢ianskeho zdruzenia.

Sprivna rada ako vykonny a riadiaci organ ob¢ianskeho zdruZenia.

Predseda spravnej rady ako $tatutarny organ ob¢ianskeho zdruZenia.

Kontrolna komisia ako kontrolny organ ob&ianskeho zdruZenia.

Poradny vybor ako osobitny organ ob¢ianskeho zdruZenia zriadeny v sulade so zdkonom &
112/2018 Z. z..

Clanok X.
Clenski schodza

Clenské schddza je najvy3sim orgdnom zdruZenia. Zvoldva ho spravna rada zdruZzenia

minimalne jedenkrat ro¢ne. Spravna rada upovedomi &lena o zasadani ¢lenskej schddze

pisomnou formou, zverejnenim informécie o zasadani ¢lenskej schddze na informacnej tabuli v

mieste sidla zdruZenia alebo na internetove;j stranke zdruZenia ak ho m4 zriadené. Zicastnit’ sa

na ¢lenskej schodzi ma prévo kazdy ¢len zdruZenia.

Ak o zvolanie &lenskej schodze pisomne poZziada najmenej 3/5 vietkych ¢lenov zdruZenia,

spravna rada je povinné zvolat’ ¢lensku schddzu zdruZenia do dvoch mesiacov.

Clen zdruZenia moZe pisomne poverit iného &lena, aby ho zastlpil na Clenskej schodzi

zdruZenia. Podpis na povereni musi byt tradne osvedgeny, pri¢om zastipeny ¢len sa v takomto

pripade povazuje za pritomného.

Clenské schodza zdruZenia je uznasania schopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina vietkych

¢lenov zdruZenia. Kazdy &len disponuje na Elenskej schodzi jednym hlasom. Na platnost’

uznesenia je potrebny sthlas nadpoloviénej va¢siny pritomnych ¢lenov.

Clenska schodza zdruZenia:

— prerokiva a schval'uje individudlnu Gétovni zévierku, mimoriadnu Gctovni zavierku a
navrh na rozdelenie zisku a thradu strat a vyroéna spravu,

— schval'uje zmeny stanov zdruZenia,
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— schval'uje rozpoCet zdruZenia,

— schvaluje rokovaci a volebny poriadok &lenskej schodze,

— rozhoduje o zaniku zdruZenia, o ustanoveni likvidatora a o spdsobe vysporiadania majetku
zdruZenia,

—  voli a odvolava &lenov spravnej rady zdruZenia,

_  voli a odvolava &lenov kontrolnej komisie zdruZenia,

— schval'uje vntitorné smernice zdruZenia,

— rozhoduje o d’aldich veciach, ktoré si vyhradi.

Clanok XI.
Spravna rada

Spravna rada je riadiacim a vykonnym organom zdruZenia v tase medzi dvoma zasadaniami

¢lenskej schodze.

Spréavna rada ma 3 ¢lenov. Clenom spréavnej rady mdze byt len ¢len zdruZenia.

Sprévna rada je za svoju ginnost' zodpovedné &lenskej schddzi.

Clenov spravnej rady voli a odvolava ¢lenska schddza.

Funkéné obdobie &lenov spravnej rady je 5 rokov.

Spréavna rada zdruZenia sa schadza podla potreby, najmene;j dvakrat do roka. Povinnost’ zvolat’

spravnu radu ma predseda spravnej rady. Sprdvna rada musi byt zvoland do 30 dni, ak o to

poziada aspofi polovica jeho Elenov pisomnou formou, alebo ak to navrhne kontrolna komisia.

Spravna rada v obdobi medzi dvoma &lenskymi schodzami rozhoduje s konecnou platnostou o

vietkych zdsadnych otdzkach zdruzenia mimo otazok, o ktorych rozhodovanie prislicha

&lenskej schodzi. Spravna rada zdruZenia rozhoduje najmi o:

- pouziti zisku a Ghrade strat vratane uréenia spdsobu ich vysporiadania najneskor do
skonéenia nasledujiceho ttovného obdobia,

— predkladé ¢lenskej chddzi na prerokovanie a schvalenie riadnu individualnu G&tovna
zavierku, mimoriadnu G&tovni zavierku a navrh na rozdelenie zisku a uhradu strét.

— poutziti rezervného fondu,

- podava navrhy na zmeny zapisovanych skutognosti v registri,

— schval'uje pravne ikony tykajuce sa nehnutel'ného majetku,

- rozhoduje o obmedzeni prava predsedu spravnej rady konat’ v mene zdruZenia,

— prijati fyzickej osoby alebo pravnickej osoby za &lena zdruZenia na zaklade pisomnej
prihlasky, )

—  vybere &lenov poradného vyboru z radov nepriamo zainteresovanych osdb a rovnako aj o
ich odvolani.

Spravna rada si zo svojich Elenov voli predsedu spravnej rady.

Spravna rada je uznasaniaschopnd, ak je pritomna nadpoloviéni va&sina vietkych Clenov

spravnej rady. Uznesenie spravnej rady je prijaté nadpolovi¢nou vacsinou pritomnych ¢lenov.

Clanok XII.
Predseda spravnej rady

Predseda spravnej rady je voleny spravnou radou na obdobie pat rokov.

Predseda spravnej rady zvoldva schodze spravnej rady a predseda im.

Predseda spravnej rady je Statutarnym organom zdruZenia a zastupuje zdruzenie navonok.
Odvolat predsedu spravnej rady moze spravna rada v tajnom hlasovani na navrh ¢lena spravnej
rady, a to nadpolovi¢nou va&sinou hlasov ¢lenov spravnej rady.
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Clanok XIIL
Kontrolna komisia

Kontrolna komisia je opravnend kontrolovat’ vietku Cinnost zdruzenia a prerokiva st'aznosti
jeho &lenov. Zodpoveda iba ¢lenskej schddzi a je nezdvisla od ostatnych organov zdruZenia.
Kontrolna komisia m4 troch &lenov, ktorych voli ¢lenska schodza.

Kontrolna komisia sa vyjadruje k Gétovnym zévierkam, ktoré je zdruZenie povinné vyhotovovat
podPa osobitného predpisu a k navrhu na rozdelenie zisku alebo k navrhu dhrady straty
zdruZenia a vyroénej sprave.

Na zistené nedostatky upozoriiuje kontrolna komisia spravnu radu a vyZaduje zaistenie napravy.
Kontrolna komisia si zo svojich &lenov voli predsedu.

Funké&né obdobie &lenov kontrolnej komisii je pat rokov.

Kontrolna komisia sa schadza podla potreby, najmenej raz za Sest’ mesiacov.

Kontrolnd komisia je oprdvnena vyZzadovat' si od spravnej rady akékolvek informacie o
hospodéreni zdruZenia. Spravna rada je povinna bez zbytotného odkladu oznamit kontrolnej
komisii vietky skutoénosti, ktoré mézu mat’ zdvazné désledky v hospodéreni alebo postaveni
zdruZenia a jeho ¢lenov.

Na jednotlivé (kony méZe kontrolna komisia poverit jedného alebo viacerych &lenov, ktori v
tejto veci maju opravnenie Ziadat informécie v rozsahu opravneni kontrolnej komisie.

Clanok XIV.
Poradny vybor

Obgianske zdruZenie sa zavizuje zapdjat zainteresované osoby prostrednictvom poradného
vyboru.

Poradny vybor tvoria traja ¢lenovia. Clenom poradného vyboru méze byt len zainteresovana
osoba. Va&sinu &lenov poradného vyboru musia tvorit’ priamo zainteresované osoby. Najmenej
jeden &len poradného vyboru musi byt zamestnancom tohto zdruZenia, ktory je znevyhodnenou
osobou alebo zranitel'nou osobou.

Poradny vybor sa zicastiiuje na fungovani zdruZenia, na dosahovani jej pozitivneho socidlneho
vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

o prerokovanim,

o pravom na informécie,

o kontrolnou ¢innost'ou.

Clenstvo priamo zainteresovanych o0sdb v poradnom vybore vznikd na zéklade vysledku
spravodlivych a transparentnych volieb, ktorych spdsob a rovnako aj spdsob odvolania ¢lena
poradného vyboru — priamo zainteresovanii_osobu, ako aj riadneho fungovania poradného
vyboru upravi zdruZenie vo svojich vnutornych predpisoch. Volba ¢lena poradného vyboru —
priamo zainteresovanych oséb sa uskuto&fiuje bez akychkol'vek zasahov zo strany zdruZenia
a jeho organov.

Viber &lenov poradného vyboru a rovnako aj ich odvolanie z radov nepriamo zainteresovanych
0sdb vvkondva spravna rada ako vykonny a riadiaci organ ob¢ianskeho zdruZenia. Podrobnosti
o volbe aodvoldvani ¢lena poradného vyboru — nepriamo zainteresovanej osoby - upravi
zdruZenie vo svojich vnitornych predpisoch.

Clanok XV.
Hospodarenie ob¢ianskeho zdruZenia

ZdruZenie hospodari s hnutel'nym a nehnutel'nym majetkom zdruzenia.

Hospodarenie sa uskuto¢iiuje podl'a schvaleného rozpoctu.

Vietky ziskané finanéné prostriedky, ako aj hmotné a nehmotné aktiva si majetkom zdruZenia
ako celku.

Majetok zdruZenia tvoria:

— vklady zakladatel'ov,

—  prijmy z vlastnej ¢innosti,
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— prijmy z podnikatel'skej ¢innosti ako vedl'aj$ej doplnkovej Cinnosti s ciefom tvorby zisku,
— prijmy z podnikatel'skej ¢innosti s cielom dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu,

— dary od fyzickych osdb a pravnickych osdb.

— dotacie a granty od pravnickych osdb z tuzemska i zahranicia,

— dotécie od $tatnych a samospravnych organov a organizacii,

— prijmy z poukédzaného podielu zaplatenej dane od fyzickych osob a pravnickych osdb,

— dediéstvo.

Prijmy z &innosti zdruZenia podliehaji dafiovym povinnostiam podla platnych dafovych
zakonov.

Vynosy z majetku a vlastnej ¢innosti moZzu byt pouZité len na podporu hlavného ciela
zdruZenia, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu. V zidujme
vytvdrania vlastnych zdrojov mdZe zdruZenie vykonavat’ v doplnkovom rozsahu podnikatel'skt
&innost’ s ciel'om tvorby zisku, stvisiacu so zabezpeéenim hlavného ciel'a zdruZenia a v silade
50 vieobecne zdviznymi predpismi.

Na podnikatel'ska &innost’ s cielom dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu sa podmienka
jej vedenia v doplnkovom rozsahu nevzt'ahuje.

Clanok XVI.

Rozdelenie zisku z hospodarskej ¢innosti a zaviizok obéianskeho zdruZenia vyuzivat’

viac ako 50% zisku na dosiahnutie hlavného ciel’a

Zdruzenie ako verejnoprospe$ny podnik sa zavizuje pouZit 100% zo svojho zisku na

dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu,.

Zisk zdruZenia sa pouzije v tomto poradi:

a) na uhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi,

b) na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle prisluSnych ustanoveni tychto
stanov a zédkona ¢. 112/2018 Z. z..

Clanok XVII.
ZruSenie a zanik obéianskeho zdruzenia

ZdruzZenie sa zruluje:

a) dobrovolnym rozpustenim alebo zlG¢enim s inym zdruZenim,

b) pravoplatnym rozhodnutim okresného uradu v sidle kraja prisluSného podra sidla zdruZenia
0 jeho rozpusteni,

¢) pravoplatnym rozhodnutim sidu v trestnom konani,

d) vyhlasenim konkurzu alebo zamietnutim névrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok
majetku.

O dobrovolnom rozpusteni alebo zlideni sinym zdruZzenim rozhoduje ¢lenskd schodza

zdruzenia. Clenska schodza oznami okresnému uradu v sidle kraja prislusného podla sidla

zdruZenia zanik zdruZenia do 15 dni od prijatia rozhodnutia. Clenské schédza ustanovi

likvidatora.

Ak zdruZenie zanik4 na zéklade pravoplatného rozhodnutia stidu v trestnom konani, okresny

trad v sidle kraja prisludny podla sidla zdruZenia ustanovi likvidatora.

Pri likvidacii zdruZenia sa najprv uhradia vietky zaviizky a pohl'adavky zdruZenia. Majetok sa

v pripade likvidicie méze previest inému zdruZeniu, nadacii alebo pravnickej osobe

s podobnymi ciel'mi alebo na verejnoprospesné, charitativne a humanitarne Gcely.

Likvid4cia sa nevyZaduje, ak majetok zdruZenia prechddza na iné zdruZenie po zliceni, alebo

splynuti.

V pripade, Ze zdruZenie ziska osved&enie o registricii Stattu registrovaného socidlneho

podniku, mdZe sa zdruZenie so $tatitom registrovaného socidlneho podniku zI¢it’ vyluéne iba

s inym subjektom, ktory ma platny Statit registrovaného socidlneho podniku vydanym v oboch

pripadoch Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
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7. Na zruSenie azanik zdruZenia sa primerane pouziju vieobecné ustanovenia Obchodného
zdkonnika o zruseni azaniku obchodnych spolo¢nosti ak zidkon o zdruZovani ob&anov
neustanovuje inak.

Clanok XVIIL
Zaverecné ustanovenia

1. Tieto stanovy boli schvélené ¢lenskou schddzou dita 10.6.2026 a ucinnost nadobudaju vzatim
stanov na vedomie prisluSnym okresnym tradom v sidle kraja.

2. Na vztahy neupravené tymito stanovami sa pouZivaju ustanovenie zdkona o zdruZovani
oblanov a d’aldich vieobecne zaviznych pravnych predpisov, najmi, nie viak vylu&ne
ustanovenia Obchodného zakonnika a ustanovenia zakonom &. 112/2018 Z. z..

3. Zdruzenie zanikd ku diiu vymazu z registra mimovladnych neziskovych organizacii.

4. Tieto stanovy st vyhotovené v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu.

V Trenéine diia 10.6.2026

Okresny urad Trencin ﬂ .
‘- ta na vedomie T a2
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